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Actualisation du recensement des besoins des 

ESMS en PCI (Prévention et Contrôle des 

Infections) en Grand Est (GE) en 2022 
 

 Première enquête avril 2021 

 Relances ES & ESMS en avril 2022 

 Application ouverte jusqu’au 31/05/2022 

 

Sur 411 ES en GE, 45 non répondeurs identifiés par FINESS juridique ont été relancés, 5 

ont répondus, les 40 autres ES/EOH ont été contactés par téléphone en juillet et aout 2022. 

 

Prenant en compte les réponses des EOH et pour les 787 ESMS en GE : 

 

• Sur 787 ESMS en Grand Est 

• 212 sont renforcés par une EOH 

• 137 sont renforcés par une EMH fin 2022 

• 5 sont renforcés par une autre aide (Korian ou IDEH avec DUPIN/DUPIAS sur 

site) 

• 423 n’avaient pas de renfort fin 2022 
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Accompagnement des EMH  

par le CPIAS depuis janvier 2022  

D’après les propositions du groupe de travail national missionné par la 
SF2H, les CPias contribuent à la coordination fonctionnelle des EMH sans 
positionnement hiérarchique. 

 

Le CPias GE fonctionne selon cette proposition dans le cadre d’un FIR dédié 
“PROMES EMH en Grand Est”; ce qui permet le financement au CPias GE 
de temps dédiés pour le projet de coordination fonctionnelle du dispositif 
EMH en GE PROMES 

 

 0,5 ETP médical  

 1 ETP para-médical 

 

L’équipe PROMES EMH en Grand Est du CPias GE réalisera chaque année 
un bilan des actions menées pour l’accompagnement des EMH 
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7 premières EMH en GE en 2022 
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EMH 1 Fev 22 

Diaconat de Mulhouse  

Sophie Thierry  IDEH 

Sébastien Macias 

encadrement 

 

EMH 2 Fev 22 

GHRMSA Mulhouse 

Carine Kalt  IDEH 

Pascale Minery  PH 

EMH 5 Juin 22 

CH Epinal – Remiremont 

Anne Lambert  IDE, Sabine Rouillon  IDEH, 

Laetitia Chaudry, CDS, Dr Sabine Gamerre  PH 

EMH 3 Fev 22 

UNEOS  

Maryse Colson  IDEH 

Geneviève Bourgon  PH 

 
EMH 4 Mars 22 
OHS Lorraine 

Véronique Prudent CDS 

Laetitia Gossot,  IDE  

Anne Martin IDE 

Patricia Vautrin  Responsable 

hotelière 

Dr Catherine Bertossi  

Médecin 

 

EMH 6 Sept 22 

CH Bar le Duc  

Maryline CROVATTO SF 

Marie-Christine Arbogast 

IDEH encadrement 

Anais Colas  PH 

EMH 7 Sept 22 

CH Haguenau  

Difficultés de recrutement, 

programmé en septembre 

CDS : Cadre de santé 

IDE : Infirmier(e) 

IDEH : Infirmier(e)  hygiéniste 

PH : Praticien  hygiéniste 



Bilan 7 EMH en 2022 

Département Démarrage Statut 

GHRMSA 68 Février 2022 Public 

Diaconat Mulhouse 68 Février 2022 Privé 

UNEOS Metz 57 Février 2022 Privé 

OHS Lorraine Nancy 54 Mars 2022 Privé 

CH Epinal 
Remiremont 

88 Juin 2022 Public 

CH Bar-le-Duc 
Fains-Veel 

55 Sept 2022 Public 

CH Haguenau 67 Sept 2022 Public 
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 Décalage au démarrage dans le temps au fil des recrutements 
 4 EMH portées par des ES publics, 3 par des ES privés 
 Pas d’EMH en Champagne Ardennes en 2022 



Bilan 7 EMH en 2022 

Périmètre 

GHRMSA 17 EMS (13 EHPAD + 4 MAS/FAM) 

Diaconat Mulhouse 18 EMS (15 EHPAD + 3 MAS/FAM) 

UNEOS Metz 18 (12 EHPAD + 6 MAS/FAM) 

OHS Lorraine Nancy 20 (15 EHPAD + 5 MAS/FAM) 

CH Epinal Remiremont 29 EMS (26 EHPAD + 2 MAS/FAM + 1 ADMR) 

CH Bar-le-Duc Fains-Veel 20 (15 EHPAD + 5 MAS/FAM) 

CH Haguenau 15 (8 EHPAD + 7 MAS/FAM) 

Total 136 
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Sur 787 EMS en Grand Est 

• 212 sont renforcés par une EOH 

• 137 sont renforcés par une EMH fin 2022 
• 15 sont renforcés par une autre aide (Korian ou 

IDEH avec DUPIN/DUPIAS sur site) 

• 423 n’avaient pas de renfort fin 2022 



Bilan 7 EMH en 2022 
Effectif budgété Effectif pourvu 

GHRMSA 1 IDEH + 0,1 PH + 0,1 
CS 

1 IDEH + 0,1 PH + 0,04 CS 
 

Diaconat Mulhouse 1 IDEH + 0,2 PH + 0,1 
Directeur Qualité 

1 IDEH + 0,2 PH + 0,1 Directeur 
Qualité 

UNEOS Metz 1 IDEH + 0,2 ETP PH 1 IDEH + 0,2 ETP PH 

OHS Lorraine Nancy 1,2 IDEH + 0,2 
secrétariat + 0,3 CS 

0,67 IDEH + 0,15 secrétariat + 
0,19 CS 

CH Epinal Remiremont 1 IDEH + 0,5 IDE + 0,1 
PH + 0,1 CS 

1 IDEH + 0,5 IDE + 0,1 PH + 0,1 
CS 

CH Bar-le-Duc Fains-Veel 1,5 IMH + 0,1 PH + 0,1 
encadrement 

1 IMH + 0,1 PH + 0,1 
encadrement + 0,05 secrétariat 

CH Haguenau 1 IDE 1 IDE 

Total 7,7 ETP IMH 6,67 ETP IMH 
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 4 EMH / 7 pourvues par rapport à l’effectif budgété 
 Bilan globalement positif vu le contexte RH dans la santé  



Bilan 7 EMH en 2022 
Visites sur site 

réalisées programmés 
+ non programmées 

DARI 
réalisé 

Nb épisodes épidémiques 
avec intervention EMH 

GHRMSA 75, 6.8 visites/mois 14/17 42 

Diaconat Mulhouse 134, 12.18 
visites/mois 

17/18 23 

UNEOS Metz 108, 9.8 visites/mois   17/18 12 

OHS Lorraine Nancy 18, 2.5 visites/mois 9/20 2 

CH Epinal 
Remiremont 

18, 2.5 visites/mois 10/29 4 

CH Bar-le-Duc 
Fains-Veel 

12, 3 visites/mois 16/20 3 

CH Haguenau 12, 3 visites/mois 6/15 2 

Total 377 89/137 88 
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Bilan 7 EMH en 2022 
HDM (ESMS 

connaissant leur volume en 
litres PHA commandés par 

an) 

Protocoles 
écrits/ 

actualisés 
avec EMH 

Actions 
sensibilisation 

vaccination 

GHRMSA 15/17 40 17/17 

Diaconat Mulhouse 15/18 17 17/18 

UNEOS Metz 14/18 6 12/18 

OHS Lorraine Nancy 9/20 1 20/20 

CH Epinal 
Remiremont 

17/29 ? (17 
diffusions) 

0/29 

CH Bar-le-Duc 
Fains-Veel 

18/20 6 20/20 

CH Haguenau 14/15 0 15/15 

Total 102/137 70 (+/- 87) 101/137 
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Nb d’EMS participant à ICSHA ? ICSHA en % / objectif à atteindre ? 
Participation à la sensibilisation à la vaccination à renforcer encore avec les EMA ? 



Bilan 7 EMH en 2022 

RETEX, visites de risques, 
analyse des causes 

Audits Politique de 
prévention des 

AES 

GHRMSA 0 23 15/17 

Diaconat Mulhouse 17 25 18/18 

UNEOS Metz 21 20 18/18 

OHS Lorraine Nancy 0 0 13/20 

CH Epinal 
Remiremont 

15 17 19/29 

CH Bar-le-Duc 
Fains-Veel 

8 0 20/20 

CH Haguenau 0 0 12/15 

Total 61 85 115/137 
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Bilan 7 EMH en 2022 
Formations par 

EMS 
Autres conseils Sollicitation hors 

conventions 

GHRMSA 34 57 0 

Diaconat Mulhouse 24 69 0 

UNEOS Metz 32 28 4 

OHS Lorraine Nancy 0 36 5 

CH Epinal 
Remiremont 

1 143 0 

CH Bar-le-Duc 
Fains-Véel 

1 24 0 

CH Haguenau 0* 8 2 

Total 92 365 11 
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*PS formés lors de formations proposées par l'EOH support dans l'attente de formation 
par EMH 



Messages à retenir 

 Difficulté de recrutement de temps PH, mais montée en charge 

rassurante des EMH en Grand Est 

 

 Attractivité des missions des EMH, car autres conditions de travail 

qu’en services cliniques 

 

 Bilan Année 1 2022 à comparer au bilan 2023 

 

 Nouvelles EMH à construire en Champagne Ardennes en 2023 

 

 Vers un renfort en PCI sur tout le territoire Grand Est auprès 

des ESMS, objectif 100% des EHPAD couvertes en 2028 
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Contact 

 

Dr Florence Lieutier-Colas  

florence.colas@chru-strasbourg.fr 

 

Dr Sophia Mechkour 

sophia.mechkour@chru-strasbourg.fr 

 

Marina Pereira-Colot 

mcolot@chu-reims.fr  
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